
En el Center for Creative Leadership, trabajamos con individuos, organizaciones y
comunidades que buscan convertir los desafíos de hoy en oportunidades para liderar, con
confianza, con claridad y con un sentido de optimismo. Como uno de los principales
proveedores mundiales de programas de liderazgo experiencial, estamos motivados para
levantar líderes que levanten el mundo. Esta misión es parte del tejido de lo que somos
como organización sin fines de lucro. 

Décadas de investigación y práctica nos han mostrado exactamente cómo. El liderazgo es la
palanca crítica para encender un cambio positivo, transformador y sostenible en un
momento en que el mundo requiere un nuevo pensamiento y una nueva visión para resolver
los desafíos locales y globales. Esto es cierto ahora más que nunca. Personalizamos
nuestras soluciones de liderazgo respaldadas por investigaciones para que se ajusten mejor
a sus necesidades. Y nos basamos en un mundo de experiencia, a través de culturas,
industrias y disciplinas, para aplicar una perspectiva global a sus desafíos del mundo real. El
resultado:

Los líderes del futuro se están
forjando ahora, en este momento.

En un mundo donde el cambio y la disrupción son
constantes, ¿cómo sobrevivirán y prosperarán usted,
su organización y su comunidad?

IMPACTO
SIGNIFICATIVO,
REAL Y DURADERO.
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EN 50 AÑOS DE EXPERIENCIA, CCL HA GANADO UNA
REPUTACIÓN MUNDIAL COMO LA PRINCIPAL
ORGANIZACIÓN DE DESARROLLO DEL LIDERAZGO
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1,000,000+
ALUMNOS EN TODO EL MUNDO Y

CONTANDO

Más de un millón de personas, incluyendo altos
ejecutivos, gerentes y directivos de grandes

organizaciones, han cursado los programas de CCL 160
PAÍSES DONDE HEMOS

REALIZADO PROGRAMAS

CCL tiene sedes en 4 continentes (América, Asia,
Africa y Europa) y los programas se imparten en
diferentes paises de estas 4 grandes regiones

50
IDIOMAS DISPONIBLES PARA 
LA ENTREGA DE CONTENIDO

Ya que los participantes de los programas
provienen de diferentes locaciones del planeta 2/3

DE LAS COMPAÑÍAS FORTUNE
1000 HAN TRABAJADO CON CCL

Clientes de todas las industrias, incluyendo
servicios bancarios y financieros, manufactura,

energía y servicios públicos, salud y farmacéutica,
transportes y retail, entre otros

96%
DE LOS PARTICIPANTES DICEN

QUE SU LIDERAZGO SE HA
FORTALECIDO

La metodología de CCL está creada para facilitar la
transición y aplicación práctica de todos los

contenidos al mundo real
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PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS

CCL está clasificado entre los principales
proveedores de capacitación en liderazgo

del mundo
CCL ha estado en la  lista mundial de las 20 principales

empresas de formación en liderazgo de Training Industry
desde el año 2010 hasta 2022

La encuesta de educación ejecutiva del
Financial Times clasifica a CCL entre los

10 principales a nivel mundial
Durante casi 2 décadas, el  Financial Times  ha clasificado
constantemente al Center for Creative Leadership (CCL)®

entre los principales proveedores de educación ejecutiva del
mundo. 

CCL ha sido votado como ganador en 2
categorías de los Network Choice Awards

de la revista Training
Con casi 6000 votos emitidos, CCL fue votado como ganador

en las categorías de "Desarrollo de liderazgo" y "Medición,
prueba y evaluación" en los premios Network Choice Awards

2021 de Training Magazine.

CCL recibe premio de LinkedIn a la 
“Mejor Marca de Empleador”

LinkedIn nombró al  Center for Creative Leadership ganador
de sus Premios al Talento 2021 a la Mejor Marca de

Empleador para una organización de su tamaño con sede en
EE. UU.

https://www.ccl.org/newsroom/awards/ccl-ranked-among-worlds-top-providers-of-leadership-training/
https://trainingindustry.com/top-training-companies/leadership/2022-top-leadership-training-companies/
https://www.ccl.org/newsroom/awards/ccl-ranked-among-worlds-top-providers-of-leadership-training/
https://www.ccl.org/newsroom/awards/ccl-ranked-among-worlds-top-providers-of-leadership-training/
https://www.ccl.org/newsroom/awards/ccl-ranked-among-worlds-top-providers-of-leadership-training/
https://www.ccl.org/newsroom/awards/ccl-ranked-among-worlds-top-providers-of-leadership-training/
https://www.ccl.org/newsroom/awards/ccl-ranked-among-worlds-top-providers-of-leadership-training/
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LIDERAZGO ES TODO LO QUE
HACEMOS.

EXPERIENCIAS INIGUALABLES
QUE ENCIENDEN LA
TRANSFORMACIÓN Y EL CAMBIO
SOSTENIBLE.

LOS MEJORES EXPERTOS EN
LIDERAZGO PARA AYUDAR A
CONECTAR LA ESTRATEGIA A
RESULTADOS DE NEGOCIO QUE
IMPORTAN.
Estos pilares se refuerzan mutuamente de manera valiosa y juntos crean una transformación
organizacional sostenible que se traduce en resultados comerciales reales.

Los líderes tienen el poder de superar los desafíos mientras preparan a sus organizaciones y
comunidades para el mundo transformado que se avecina. Sabemos cómo hacer que eso suceda.

No se trata de lo que podemos hacer. Se trata de lo que
podemos ayudarlo a hacer, hoy y en el futuro.
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“Estos roles de misión crítica eran puestos que no podíamos permitirnos dejar abiertos.
Necesitábamos preparar líderes de alto potencial más rápidamente para puestos de alta dirección
que requerían liderar con éxito a otros e impulsar iniciativas de cambio organizacional”.
— Kristin Colber-Baker, Directora Global de Desarrollo de Liderazgo, Mars Inc.

Revertir una sequía de talentos mientras se generan
millones en ganancias - MARS INC

“Los líderes de organizaciones sin fines de lucro y con fines sociales están al frente de los muchos
desafíos interconectados que enfrentan nuestras comunidades, e invertir en el desarrollo de su

liderazgo es una prioridad clave para American Express”.
— Richard Brown, Vicepresidente de Filantropía, American Express”

Desarrollando una nueva generación de líderes para
cerrar la brecha de talento en AMERICAN EXPRESS

“Pasamos mucho tiempo formulando e implementando nuestra estrategia. Nuestro tiempo con
CCL permite a los líderes senior dar un paso atrás y reflexionar sobre el impacto humano de
nuestras decisiones estratégicas y las implicaciones para la cultura de liderazgo necesaria para
lograr nuestros objetivos”.
—Walter Bayly, Director General, Credicorp

Impacto de la Arquitectura de Soluciones de Liderazgo de
CREDICORP

LO QUE DICEN ALGUNOS
CLIENTES DE CCL

“Nuestra asociación con CCL se basa en un deseo compartido de excelencia y un compromiso con
el aprendizaje al servicio de la excelencia. Esta iniciativa de coaching ha brindado un marco rico

para escalar un compromiso significativo que tiene un impacto significativo demostrado tanto en
los coaches como en los que reciben coaching”.

— J. Mark Davis, presidente de la Fundación de Becarios de Coca-Cola

Iniciativa de entrenamiento académico de la Fundación
de Becarios de COCA-COLA



CONVERSE
CON
NOSOTROS

Usted tiene el poder de iniciar un
cambio transformador, navegar la
crisis del momento y prepararse
para la transformación del mundo
que viene después.
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