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el Desarrollo et o
del Liderazgo® Creative Channel

Leadership’ Pa rther :

D.A.C

Almeacmn

Direccion y.” , .
Compromiso. - De un Vistazo

Nivel de Liderazgo Lideres de Nivel Medio
(Mid-level leaders)

El Liderazgo Eficaz Es
Un Proceso Social. Valor  Online U$215

Presencial U$300

“El liderazgo no surge de la nada, se crea y se
sostiene intencionalmente.” Duracion  Online: 4 jornadas de 2 horas
Presencial: 8 horas (jornada

El liderazgo no se trata de lideres individuales y sus

capacidades. El liderazgo ocurre en las interacciones e SO
intercambios entre personas con trabajo compartido.

Definimos el liderazgo como un proceso social que Relacidn

permite a las personas trabajar juntas para lograr Participantes/ 1:20

resultados que nunca podrian lograr trabajando como Instructor
individuos.

. . . . Tamano del Grupo 30 personas
Para que suceda un liderazgo efectivo, las interacciones

e intercambios entre las personas deben crear:

Formatos Disponibles Online en Vivo (sincronico)

e Direccion: Acuerdo sobre lo que el grupo esta Presencial
tratando de lograr juntos.

e Alineacion: Coordinacion e integracion efectiva de
los diferentes aspectos del trabajo para que encajen
al servicio de la direccion compartida. CDL Campus Colombia
Compromiso: Personas que estan haciendo del éxito
del colectivo (no solo su éxito individual) una
prioridad personal.

Locacion Global Online

Un marco simple puede revelar donde esta o no
esta ocurriendo el liderazgo en su organizacion.
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LIDERAZGO EFECTIVO:
MEJORES RESULTADOS

&8

COMPRENDA EL ENFOQUE EFECTIVO EVALUE EL NIVEL DE CREE UN PLAN DE

LIDERAZGO COMO UN PARA MEJORAR LOS LIDERAZGO EN SU ACCION PARA
PROCESO SOCIAL RESULTADOS EQUIPO MEJORAR
Qué Aprenderas

@ Comprenda qué significa el liderazgo colaborativo y cuando es mas efectivo

@ Evalle la presencia o ausencia de direccion, alineacion y compromiso en sus equipos
@ Explore qué significa realmente la direccion y como crearla

@ Desarrolle estrategias para promover una alineacion mas fuerte

@ Identifique qué inspira el compromiso y lo que impide el compromiso

Desafios Abordados

Entendemos los retos actuales de liderazgo en un entorno global y altamente competitivo:

Liderar equipos, incluso de forma virtual, para obtener resultados de alto impacto

Q K

Colaboracion a través de toda la organizacion —y a través de todo el mundo

Mantener la actitud correcta atin en medio de la incertidumbre, solucionando los problemas'y
tratando con todos los grupos de interés en sistemas interconectados

Q

Abordar grandes prioridades mientras lidera desde el medio

&
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| Por Qué Escoger Este Programa de Liderazgo de CCL?

Conexion personal a través de interacciones en vivo con instructores y companeros de clase en la
cohorte completa y con grupos mas pequenos en sesiones de trabajo virtuales

Los ejercicios practicos, los debates en grupo y las encuestas garantizan la participacion en todo
momento.

La alta proporcion de instructores por participante permite a los participantes establecer conexiones
con cada alumno y ayudar a abordar las necesidades individuales de liderazgo de cada participante

Retroalimentacion personalizada utilizando una variedad de herramientas de evaluacion validadas

La autoevaluacion y la retroalimentacién tanto de entrenadores como de companeros permiten a los
participantes identificar fortalezas y perfeccionar areas de desarrollo

Los ejercicios practicos, los debates en grupo y las encuestas garantizan la participacion en todo
momento.

Apoyo continuo a través de la exclusiva comunidad de ex alumnos de CCL

| Impacto de D.A.C

Lo que los participantes dicen sobre su experiencia en el programa:

100% 920% 100%

estuvieron satisfechos piensan que el programa recomendarian el
con el entrenamiento es de facil adaptacion programa a un colega

“El Programa me ayudo a obtener nuevos conocimientos y
perspectivas sobre mi estilo de liderazgo, asi como nuevos

conocimientos y habilidades para abordar la miriada de desafios
organizacionales y de liderazgo en mi lugar de trabajo”.

~ John Augustine Ong, Head of Learning and Development
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PREPARANDOSE — COMENZANDO

Antes de iniciar el programa, usted tendra acceso a la plataforma CCL Leadership Accelerator (CLA), donde comenzara a
relacionarse con su cohorte y a impulsar su aprendizaje. Completara evaluaciones que lo ayudaran a crear una imagen
detallada de sus fortalezas, comportamientos y preferencias de liderazgo; identificar un desafio de liderazgo clave
personal; aclarar sus necesidades de desarrollo; y establecer una base para su crecimiento personal y profesional.

INVOLUCRESE
AGENDA DEL PROGRAMA

Sesion 1 | SEsionz| | SEsion3| [SEsional [SEsions|

1 hora 1 hora 1 hora 1 hora 1 hora

Bienvenida Leccion 1.1: Leccion 2.1: Leccion 2.1: Leccion 4.1:
_ » Introduccion Fundamentosdela | Fundamentosdela | Fundamentos del
Orientacion al direccion alineacion compromiso

Programa Leccién 1.2: El
contexto del Leccion 2.2: Leccion 2.2: Leccion 4.2:
Orientacion a la liderazgo Encontrando Gestionando la Mantenimiento del
Plataforma direccion desalineacion compromiso
Leccion 1.3: El
Autoevaluacion de desafio del Leccion 2.3: Leccion 2.3: Leccion 4.3:
Liderazgo liderazgo Mantener la Logrando la Mejorar el
direccion alineacion Compromiso
Leccion 1.4:
Resumen Leccion 2.4: Leccion 2.4: Leccion 4.4:
Resumen Resumen Resumen

APLIQUE LO APRENDIDO — SOSTENGA SU APRENDIZAJE

Después del programa, los participantes tendran acceso a sesiones programadas de seguimiento. Los participantes
también tendran acceso a lecciones continuas y actividades recomendadas a través de la plataforma de Desarrollo del
Liderazgo de CDL (360LMS™), asi como apoyo continuo a través de la comunidad exclusiva de ex alumnos de CDL.

Como ponerse en contacto

Trabajar duro te ha llevado hasta aqui. Estamos aqui para
ayudarte a llevar tu carrera ain mas lejos. Visite
https://centrodeliderazgo.org/DAC

Centro Para
el Desarrollo
del Liderazgo
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https://centrodeliderazgo.org/trainings/dac/

