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Maximizando su Potencial de Liderazgo

El verdadero liderazgo no se trata de tener un determinado trabajo, titulo o puesto. El verdadero liderazgo se trata
de invertir en las personas, construir relaciones e inspirarlas. El verdadero liderazgo consiste en ayudar a las
personas a desarrollar sus propias habilidades para convertirse en lideres.

Inspirado en los principios fundamentales de los 5 niveles del liderazgo de John Maxwell, este taller provee un

plan detallado paso a paso para desarrollarse a usted mismo como lider y desarrollar los lideres alrededor de
usted.
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ROLES DE LIDERAZGO

PARA SER UN LIDER EXITOSO
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aportar el trabajoque  permitan ejercer su rendimiento y la capacidades todo el y ser un referente para
produce valor directo influencia en otros y resolucion de tiempo y de manera todos dentro y fuera
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EL PROGRAMA

Leadership Potential se enfoca en las necesidades de los gerentes utilizando técnicas comprobadas, instructores
experimentados y contenido de clase mundial que han permitido a Maxwell Leadership desarrollar con éxito a
mas de un millén de lideres en todo el mundo.

El taller esta organizado en torno a los 5 niveles de liderazgo que John Maxwell ha identificado como esenciales
para el desarrollo del liderazgo y que todos los gerentes de primera linea deben navegar:

« Posicion « Permiso « Productividad « Desarrollo de Personas « Pinaculo
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MODERACION - CON UN GUIA A TU LADO

Un experto en liderazgo sirve a los alumnos para inspirar,
involucrar, y facilitar el intercambio de ideas. Mediante el uso
de autoevaluaciones y retroalimentacion, los participantes
obtienen una vision detallada de sus fortalezas y desafios
personales.

MODELO DE INSTRUCCION - APRENDER JUNTOS

El programa esta disefiado para que los alumnos

colaboren e interactuen. Las actividades
independientes y en grupos pequenos brindan un
contexto mas intimo para aprender y obtener
conocimientos personales.

Mediante el uso de autoevaluaciones y comentarios de los companeros y del moderador, los participantes obtienen
una imagen detallada de sus fortalezas y desafios personales.

Cada leccion esta disenada para conectar los temas del taller directamente con los desafios de negocios y
profesionales identificados por el aprendiz. Esto se logra a través de dos actividades Unicas:

* ElDesafio de liderazgo clave inspira a los alumnos a ver el contenido a través de la lente de un negocio
o problema de carrera que se puede abordar en el corto plazo. Los participantes tendran un plan de
accion para llevar a que su organizacion lo implemente, logrando un beneficio e impacto reales en la
organizacion.

e ElPlan de Crecimiento de Liderazgo asegura un curso de accion para el desarrollo de liderazgo a largo
plazo. El plan proporciona pasos medibles y practicos que los alumnos tomaran después del curso para
seguir creciendo sus habilidades y eficacia como lider.

Con el apoyo del moderador, estas actividades brindan a los participantes una auténtica oportunidad de aplicar los
aprendizajes en su trabajo, ayudandolos a convertirse en mejores lideres y crear un impacto duradero en la
organizacion.

RESULTADOS ESPERADOS

Comprender como las fortalezas y debilidades personales afectan el liderazgo de su equipo;

Identificar un panorama claro del proceso de liderazgo, asi como su nivel actual en la escalera del liderazgo;

Conocer las competencias necesarias para crecer como lider y lo que implica progresar a través de cada nivel;

Desarrollar sus habilidades de liderazgo, asi como los mejores comportamientos y las creencias que te ayudaran a avanzar

a través de cada nivel nivel;

e Entender como su desempeio en cada uno de los niveles del liderazgo impactan a cada individuo, al equipoy a la
organizacion; y

e Relacionarse mejor con aquellos a quienes lidera.
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de liderazgo; eficazmentecomo  adecuadamente el productividadyladetu formar, estar en la cima
principios, mitosy  colaborador poder de las equipo para generar desarrollary para proporcionar
creencias sobrela  exitosoyempezar  relaciones resultados que empoderar a otros oportunidades y
practicade liderar ~ aganarinfluencia  personales impacten en la lideres crear un legado de
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donde usted esta

Maximice Su Potencial de Liderazgo y aumente su influencia en su organizacion

ACERCA DEL CDL

El Centro Para el Desarrollo del Liderazgo (CDL) ha aprovechado el poder del liderazgo para transformar
individuos, equipos, organizaciones enteras y sociedades para lograr lo que mas les importa, con resultados
poderosos, medibles y duraderos. Sus soluciones innovadoras se basan en la amplia investigacion y experiencia

propias y de sus socios y aliados, adquirida al trabajar con decenas de miles de organizaciones y mas de un millén de

lideres en todos los niveles en todo el mundo.

con este programa para lideres de primer nivel
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