
Aplique directamente su aprendizaje durante el
programa para abordar un desafío de liderazgo
personal que esté enfrentando.
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En la actualidad, los líderes tienen el desafío de
identificar cómo hacer que los negocios agreguen mayor
valor a los stakeholders. Gestionar de manera apropiada
los diferentes aportes que vienen de un amplio rango de
voces (clientes, accionistas, empleados, ejecutivos,
proveedores, etc), influencia de manera positiva la
creación de valor para todos; esto implica enfocarse
principalmente en desarrollar a sus equipos de trabajo
(más que a usted mismo). Entonces ¿Cómo liderar de
manera efectiva para alinear el negocio en torno a una
agenda más amplia impulsada por las partes
interesadas?

R.E.A.L. Leadership está diseñado específicamente para
gerentes de nivel medio que enfrentan los desafíos de
hacer crecer los negocios mientras equilibran un
exigente trabajo con la gestión de los stakeholders.
Durante este programa interactivo aprenderá cómo
liderar y colaborar con todos los grupos de interés,
desarrollar la actitud correcta para asegurar el éxito y
equipar a sus colaboradores para contribuir a las
estrategias de la organización.

Líderes de Nivel Medio 
(Mid-level leaders)

THE R.E.A.L
LEADERSHIP 

Duración 

Nivel de Liderazgo

Tamaño del Grupo 

UN PROGRAMA R.E.A.L
PARA UN MUNDO REAL

De un Vistazo

Relación 
Participantes / Coach

Online U$300
Presencial U$350

Coaching Ejecutivo

Valor

40 horas durante 5 semanas

5 sesiones 1:1 de 90 minutos
cada sesión

30 personas

1:10

Formatos Disponibles Online en Vivo (sincrónico)
Presencial

Locación Global Online
CDL Campus Colombia



SU TRANSFORMACIÓN
COMIENZA AQUÍ

APRENDA EL ARTE DE
RELACIONARSE

EFECTIVAMENTE

MEJORE SU
HABILIDAD PARA

EMPODERAR A OTROS

CULTIVE UNA ACTITUD
PARA SUPERAR LOS

DESAFÍOS

Estrategias para liderar y colaborar eficazmente con todos los stakeholders

Cómo tu actitud y comportamientos impactan a otros a tu alrededor

Formas de empoderar y equipar a otros con mejores recursos, habilidades y oportunidades

Cómo usar nuestro marco de liderazgo R.E.A.L™ (Relationships, Equipping, Attitude, Leadership )

Técnicas para desarrollar equipos de trabajo de alto rendimiento

ABORDE SUS RETOS
CLAVE DE LIDERAZGO

Entendemos los retos actuales de liderazgo en un entorno global y altamente competitivo:

Liderar equipos, incluso de forma virtual, para obtener resultados de alto impacto

Colaboración a través de toda la organización — y a través de todo el mundo

Mantener la actitud correcta aún en medio de la incertidumbre, solucionando los problemas y tratando con
todos los grupos de interés en sistemas interconectados

Abordar grandes prioridades mientras lidera desde el medio
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Qué Aprenderás

Desafíos Abordados



Conexión personal a través de interacciones en vivo con instructores y compañeros de clase en la
cohorte completa y con grupos más pequeños en sesiones de trabajo virtuales

Los ejercicios prácticos, los debates en grupo y las encuestas garantizan la participación en todo
momento.

La alta proporción de instructores por participante permite a los participantes establecer conexiones
con cada alumno y ayudar a abordar las necesidades individuales de liderazgo de cada participante

Retroalimentación personalizada utilizando una variedad de herramientas de evaluación validadas

La autoevaluación y la retroalimentación tanto de entrenadores como de compañeros permiten a los
participantes identificar fortalezas y perfeccionar áreas de desarrollo

Cinco potentes sesiones de coaching uno a uno (7,5 horas en total) con un coach ejecutivo
experimentado. 

El contenido basado en investigaciones evoluciona continuamente para centrarse en los problemas que
más importan hoy en día.

Apoyo continuo a través de nuestra exclusiva comunidad de ex alumnos
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Impacto de R.E.A.L. Leadership 

Por Qué Escoger Este Programa de Liderazgo de CDL? 

estuvieron satisfechos
con el entrenamiento

piensan que el programa
es de fácil adaptación

recomendarían el
programa a un colega

Lo que los participantes dicen sobre su experiencia en el programa:

“The Effective Leader Program helped me to gain new insights and

perspectives into my leadership style as well as new knowledge and

skills to tackle the myriad leadership and organizational challenges

at my workplace.”

~ John Augustine Ong, Head of Learning and Development

100% 90% 100%



Trabajar duro te ha llevado hasta aquí. Estamos aquí para
ayudarte a llevar tu carrera aún más lejos. visite
https://centrodeliderazgo.org/REAL

INVOLÚCRESE

PREPARÁNDOSE — COMENZANDO

APLIQUE LO APRENDIDO — SOSTENGA SU APRENDIZAJE

4 horas



Bienvenida



Orientación al
Programa



Primera Sesión de

Coaching
Individual

AGENDA DEL PROGRAMA

Antes de iniciar el programa, usted tendrá acceso a la plataforma de Desarrollo del Liderazgo de CDL (360LMS™),
donde comenzará a relacionarse con su cohorte y a impulsar su aprendizaje. Completará evaluaciones que lo
ayudarán a crear una imagen detallada de sus fortalezas, comportamientos y preferencias de liderazgo; identificar un
desafío de liderazgo clave personal; aclarar sus necesidades de desarrollo; y establecer una base para su crecimiento
personal y profesional.

Después del programa, los participantes tendrán acceso a sesiones programadas de coaching 1:1 de 90 minutos. Los
participantes también tendrán acceso a lecciones continuas y actividades recomendadas a través de la plataforma de
Desarrollo del Liderazgo de CDL (360LMS™), así como apoyo continuo a través de la comunidad exclusiva de ex
alumnos de CDL.

Cómo ponerse en contacto
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SESIÓN 1 | SESIÓN 2 | SESIÓN 3 | SESIÓN 4 | SESIÓN 5 | 

4 horas



Explorando las
reglas de las

relaciones



Técnicas efectivas
para añadir valor a

otros



Coaching:
Analizando tu
inventario de

relaciones y redes

4 horas



Transicionando tu
mentalidad de Yo

a Nosotros 



Leyes del trabajo
en equipo y cómo
crear equipos de
alto rendimiento



Monte Everest:

Ejercicio
interactivo de

coaching

4 horas



Visión: Cómo
impacta mi actitud

a otros?



Alineando mi
actitud con mi

propósito



Pensamientos
Povocadores:
Ejercicio de

coaching

4 horas



La Ley del Tope:
Estableciendo mi
nivel de liderazgo



Qué hacen los

líderes exitosos?



Los 5 niveles del
liderazgo



Mi inventario de
liderazgo: Sesión
final de coaching

https://centrodeliderazgo.org/trainings/r-e-a-l-leadership/

